
DGJ

Basisopleiding AHINP BS 

1 HINP Christoph Ollivier

Juni 2024



OPLEIDING 
Gespecialiseerd onderzoeker
AHINP BS



1. Finaliteit opleiding  



Wat wij van jullie verwachten:

Het wettelijke kader
naleven

Zin voor
verantwoordelijkheid

Zelfkritische houding
Flexibiliteit

Samenwerking in 
team



➢ Erop toezien het wettelijk kader te respecteren

➢ Verantwoordelijkheidszin hebben zodat het gespecialiseerd middenkader consciëntieus te werk gaat

naargelang de morele en sociale normen ofwel integer en eerlijk is, zelfs in moeilijk situaties doorzet en

blijk geeft van zelfdiscipline

➢ Een kritische analyse ontwikkelen van zichzelf zodat het gespecialiseerd middenkader bereid is om na te

denken over zijn eigen gedrag, zich bewust is van zijn eigen handelen en dit voortdurend in vraag stelt en

beschikt over een goede zelfkennis

➢ Flexibel zijn zodat het gespecialiseerd middenkader zijn meningen kan aanpassen, een open geest en

objectiviteit nastreeft, afstand kan doen van vooroordelen en zelf zijn mogelijkheid tot aanpassing

ontwikkelt

➢ De teamgeest ontwikkelen zodat het gespecialiseerd middenkader kan samenwerken, als gelijken, met

anderen en beschikt over een teamspirit alsook loyaal is

➢ Zich bijscholen en verder bekwamen rond de technologische en juridische evolutie.

Wat gaan we jullie leren? - Attitudes



Wat gaan we jullie leren?

Politionele
deontologie

fundamentele 
rechten en 

vrijheden van 
de burger 

Wettelijke
kaders

Werking en 
structuur van 

de 
politiediensten

Ethische en 
technische

context

Werking en 
structuur van 

justitie

Rol van de 
officier van 

gerechtelijke
politie

Belangrijkste
gerechtelijke
opdrachten



Met als doel:

Veilige
afstapping
ter plaatse

Gerechtelijke
procedures en 
technieken

•Fouille en 
vrijheidsberoving

•Huiszoeking en 
inbeslagneming

Tactieken en 
interventie-
technieken

Niet- suggestieve
verhoren

GERECHTELIJKE 
ONDERZOEKEN



VOORBEELD RESULTAAT COMPETENTIEPROFIEL

Gerechtelijk 
onderzoek

Kantschrift/

Onderzoeksrechter:

Uitvoeren HZ

Voorbereiden HZ

• Leiding?

• Operatieorder?

• Teamleden?

Verplaatsing 
dienstvoertuig

• Wapens

• Radio

• Afspraken

Adres Huiszoeking

• Aantreffen verdachte(n)

• Communiceren, 
geweldbeheersing, dwang

• Vaststellingen, sporen, IBN

• Fouille

• Vrijheidsbeneming

Commissariaat

• Verwittigen Authoriteiten
Opstellen administratie 
(PV’s, verhoren, …)

Rechtbank

• Strafrecht

• Strafvordering



2. Verloop lesuren



Laptop en goede 
internetverbinding 

noodzakelijk !

Aankomst : 07u30

De à

07:45 08:35 1e lesblok

08:40 09:30 2e lesblok

09:45 10:35 3de lesblok

10:40 11:30 4de lesblok

Middagpauze

12:30 13:20 5de lesblok

13:25 14:15 6de lesblok

14:30 15:20 7de lesblok

15:25 16:15 8ste lesblok



3. Inhoud opleiding



5 Luiken
&

4 Stageperiodes



Inhoud:

• Luik I: Basiscompetenties (8 modules)

• Luik II: Informatica deel 1: ANG, FEEDIS of ISLP, FOCUS, OSINT Basic

• Stage 1: Observatiestage (2 weken)

• Luik III: Hoedanigheid van officier van gerechtelijke politie 

• Luik IV: Interventie tactieken en technieken (I.T.T.) deel 1
• Stage 2: Competentiestage – Luik III omzetten in de praktijk (3 weken)

• Luik V: Onderzoeker (FGO) 

• Luik II: Informatica deel 2: GES, PACOS, ODIN, MERCURE, geïntegr. oefn.

• Stage 3: Stage gebruik van informaticatools (3 weken)

• Luik IV: I.T.T. deel 2 

• Stage 4: Opleidingsstage operationele situaties (3 weken)



Luik I – Basiscompetenties in 8 modules

Module 1: De plaats, de functie en de rol van de politiediensten in onze samenleving - Integratie van 
de aspirant

Module 2: De plaats, de functie en de rol van de kaders in de Geïntegreerde Politie

Module 3: Verwerving van basiscompetenties inzake management van het middenkader in de 
Geïntegreerde Politie

Module 4:  Basiscompetenties met betrekking tot de hoedanigheden van agent van gerechtelijke 
politie en officier van gerechtelijke politie

Module 5: Benadering van courante en specifieke fenomenen

Module 6: Fysieke en mentale training

Module 7: Geweldbeheersing

Module 8: Tweede taal



Luik II

Luik II Informatica 

Deel 1

ANG

OSINT basic

FOCUS

Aspirant met 
bestemming

fed pol

FEEDIS

Aspirant met 
bestemming

lok pol

ISLP

Deel 2

GES

PACOS

ODIN

MERCURE

Geïntegreerde
proef



Luik III – IV & V

Luik III Bevoegdheden Officier 
Gerechtelijke Politie

Luik IV Tactische & technische
interventieprincipes (TTI)

➢Controle van personen in en rond voertuigen

• Controle van personen in en rond gebouwen

• Pro-active Driver

• Bijstand in het gerechtelijke onderzoek door middel
van observatieopdrachten in burger

• Overbrenging gevangenen

• Prioritair rijden

➢Politioneel rijden

• EHBO

• EDS – module 1 – Fenomeen herkennen

• EDS – module 2 – Goede praktijken

• Geïntegreerde oefeningen

Luik V    Onderzoeker



Stages

Stage 1 : observatiestage

minimum 2 weken

Stage 2 : Competentiestage– Omzetten in de praktijk van Luik III 

minimum 3 weken

Stage 3 : Stage gebruik van informaticatools

minimum 3 weken

Stage 4 : Opleidingsstage operationele situaties 

minimum 3 weken



Algemeen Verloop van de opleiding

Luik I: Basis-
competentie

s

Luik II – deel 1: 
informatica-

modules

Stage 1: 
(2 weken)

Luik III : 
Officier van 

gerechtelijke 
politie

Luik IV: TTI 
deel 1

Luik 2: 
(3 weken)

Volet V: 
Gerechtelijk 
Onderzoeker 

Luik  II – deel 2:
Informatica-

modules

Stage 3: 
(3 weken)

Luik IV: T.T.I  
deel 2

Stage 4:
(3 weken)



Duur van de opleiding

Lessen en stages:

• 1552 uren/PolFed (ongeveer 41 weken)

• 1547 heures/PolLoc (ongeveer 41 weken)

Aanvullingen: 

• Administratieve formaliteiten bij afstuderen

• Studieperiode

• Examenperiode

• Verlof (2 dagen /maand) + Feestdagen

➔ Totaal : 14 maanden 



Vrijstellingen

mogelijk maar geen automatische
toekenning

op basis van een voorafgaandelijk
ingediend dossier

volgens de graad: INP

volgens de graad: HINP



Administratieve regels opleiding

Lessen op school en via 
afstandsonderwijs

Indien minder dan 1 
lesdag vrijgesteld:  ter 
beschikking van ANPA

Indien minstens 1 
volledige lesdag

vrijgesteld ( 7h36) : naar
eenheid van bestemming



4. Evaluatie



EVALUATIE : DAGELIJKS WERK

Evaluatie van de kennis & vaardigheden:

• Schriftelijke testen

• Presentaties

• Praktische oefeningen

• Opdrachten (werkjes)

• …



EVALUATIE : EXAMENS

1. Evaluatie van de kennis & vaardigheden:
A. Schriftelijk examen

• Theorie

• Gevalstudie

B. Mondelinge proef 

C. Praktische proef
• Jeux de rôle

• Functioneel Parcours

2. Evaluatie op vlak van sport en geweldbeheersing



EVALUATIE: PROFESSIONEEL FUNCTIONEREN

Evaluatie van de professionele attitude :

Zelfevaluatie

• halverwege

• aspirant

Functioneringsgesprek

• na zelf-
evaluatie en 
voor stage 1

• indien 
noodzakelijk

• gesprek

• opleider

Evaluatie mentor

• voor einde 
stage

• mentor

Evaluatiegesprek

• Voor einde 
opleiding

• opleider



Rapport Dagelijks werk



Rapport Examen



DGJ

Bedankt voor uw aandacht



Vragen?

(Leer)inhouden opleiding
christoph.ollivier@police.belgium.eu

Administratieve vragen opleiding
Studenten secretariaat ANPA  

DRP.Academy.LearningAspi@police.belgium.eu
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