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Plaats van het werk 

 
BESTAANSREDEN VAN DE ENTITEIT 
 
De CSD moet bijdragen, in overleg met de administratieve overheden en andere 
eenheden van de geïntegreerde politie die werkzaam zijn binnen het arrondissement, 
evenals met de pertinente nationale en grensoverschrijdende partners inzake 
veiligheid, op hoog niveau van veiligheid ten voordele van het arrondissement door 
aan de eenheden van de federale politie en de lokale politie die er aanwezig zijn, 
gespecialiseerde en supralokale producten en steun aan te leveren en dit zowel 
operationele als niet-operationele. 

 
De sectie F/L van de dienst PLIF van de CSD ziet erop toe dat de niet-operationele 
steun inzake financiën en logistiek verzekerd wordt voor de eenheden van de federale 
politie, aanwezig binnen het arrondissement en in het bijzonder voor de FGP. Zij neemt 
eveneens actief deel aan het in plaats stellen van een optimaal en transparant beleid 
“financiën en logistiek” binnen de CSD en de FGP. 

 
 

BESTAANSREDEN VAN DE FUNCTIE 
 
Alle elektriciteitswerken uitvoeren die nodig zijn voor het onderhoud en de inrichting van 
de infrastructuur die de Regie der Gebouwen ter beschikking stelt van de federale  politie 
om ervoor te zorgen dat elk personeelslid van de federale politie van de provincie kan 
werken in een omgeving die in overeenstemming is met de geldende veiligheidsnormen. 

  

Contact 
          
 

 



FUNCTIEBESCHRIJVING 
 

A. Als technisch deskundige, 
op basis van zijn expertise in zijn activiteitendomeinen analyses uitvoeren en adviezen 
formuleren voor het management, de diensten die hierom verzoeken en de partners om 
de leidinggevenden in staat te stellen de juiste politieke keuzes te maken en/of de 
medewerkers te helpen bij hun taken. 

- technisch advies geven in zijn expertisedomein (elektriciteit) en oplossingen voorstellen aan de ploegbaas 
- technische begrippen met elkaar in overeenstemming brengen om oplossingen te vinden 
- mogelijke technische oplossingen formuleren/voorstellen 
- de obstakels van een methode vaststellen en alternatieven voorstellen 
- beschikken over een specifieke kennis over elektriciteit om tegemoet te komen aan de verschillende 
behoeften 
- zijn technische kennis up-to-date houden om de gepaste oplossing voor te stellen voor de technische 
problemen die hem worden voorgelegd 

 

B. Als technicus,  
de machines en de infrastructuren, de toestellen en/of technische uitrustingen 
onderhouden en herstellen om de gebruikers in staat te stellen het materiaal en de 
infrastructuren te gebruiken tijdens dagelijkse activiteiten en de duurzame werking 
ervan te garanderen. 

- de goede werking van het gebruikte materiaal controleren 
- kleine onderhoudswerken of herstellingen van toestellen of uitrustingen uitvoeren 
- aan de bevoegde persoon belangrijke gebreken aan toestellen of uitrustingen melden 
- defecte of verouderde onderdelen van toestellen of uitrustingen vervangen/laten vervangen 
- het ter beschikking gestelde materiaal onderhouden 
- over de noodzakelijke informatie beschikken voor een correct gebruik van de middelen die hem ter 
beschikking worden gesteld 
- alleen of samen met collega’s elementen van de elektrische binnen- en buiteninrichting van de lokalen in 
de kwartieren van de federale politie ontwerpen en realiseren 

 
C. Als logistieke ondersteuning,  
logistieke taken en activiteiten verrichten volgens de geldende procedures om de 
logistieke middelen die de entiteit ter beschikking worden gesteld optimaal te beheren. 

- het logistieke materiaal/het gereedschap reserveren of erin voorzien voor de uitvoering van de dagelijkse 
taken 
- zijn werk samen met de magazijnverantwoordelijke coördineren wat de beschikbaarheid betreft van de 
stukken die nodig zijn voor de uitvoering van zijn taken 
- dagelijkse taken voor het onderhoud van de elektrische systemen uitvoeren (lampen vervangen, isolatie 
…) 
- ook in staat zijn om eenvoudige taken in andere domeinen uit te voeren zoals schrijnwerk, 
schilderwerken, loodgieterij, ijzerwerken, verwarming, … 

 
D. Als contactpersoon,  
antwoorden op alle vragen van de interne of externe klanten en de complexe vragen 
aan de gespecialiseerde personen of diensten doorgeven om de klanten te helpen bij 
het zoeken naar een antwoord op hun vraag. 

- antwoorden op specifieke werkaanvragen van de eenheden van de geïntegreerde politie en de uitvoering 
ervan organiseren 
- de nodige documenten/brochures/inlichtingen aan de personen bezorgen 
- telefonisch of via mail antwoorden op verzoeken om informatie van interne of externe klanten 
- om informatie vragen en/of documenten raadplegen om de klanten te helpen 
- aan de klanten uitleg geven over de procedure en bij problemen nadenken over klantgerichte oplossingen 
volgens de procedures of regels 

 
 
 
 
 

 



GEWENST PROFIEL 
 

Kennis : 
 

• Politionele organisatie - Niv.:BASIS 
• Ondersteuning van de werking - Niv.:GEBRUIKER 

Praktische kennis : 

• Informatie begrijpen - Instructies, procedures en gegevens juist begrijpen en 
inschatten. Het hoe en het waarom van de dingen inzien en onduidelijke 
informatie correct begrijpen. De eigen beperkingen kennen en beseffen dat 
men zelf niet alles kan weten. 
• Taken uitvoeren - Routinetaken zelfstandig, correct en systematisch uitvoeren 
volgens geldende voorschriften en normen en daarbij de juiste technische 
hulpmiddelen correct gebruiken. 
• Kennis overdragen - Kennis, expertise en werkmethodes op een formele en 
informele wijze overbrengen op anderen. 

 
Verwachte gedrag : 

 
• Klantgericht optreden - Rekening houden met de verwachtingen en 
behoeften van de 'klanten' bij het bepalen en uitvoeren van de opdrachten en 
hen een persoonlijke service leveren, die gericht is op de meest aangewezen 
oplossing, door op een constructieve manier contacten te onderhouden. 
• Dialogeren - De kennis en achtergrond van de gesprekspartner leren kennen 
door gerichte vragen te stellen, aandacht te hebben voor wat hem bezighoudt, 
zich in te leven in zijn situatie en het nodige te doen om zijn totale boodschap 
te begrijpen. 
• Zichzelf ontwikkelen - De eigen groei actief plannen en beheren in functie 
van zijn/haar mogelijkheden, interesses en ambities door het eigen 
functioneren kritisch in vraag te stellen en zich continu nieuwe inzichten, 
vaardigheden, kennis en competenties eigen te maken. 
• Inzet tonen - Zich ten volle inzetten voor het werk door steeds het beste van 
zichzelf te geven en hoge kwaliteit na te streven. Blijven doorzetten, ook bij 
frustratie, tegenwerking, druk of detailarbeid. 
• Respect tonen - Respect tonen voor andere meningen en mensen, voor het 
beleid, de procedures en de structuur. Schriftelijke of mondelinge instructies 
strikt opvolgen. 

 
 
 

SELECTIEMODALITEITEN 

Selectiecommissie 

Voorafgaande test of oefening (niet-uitsluitend) behoort tot de mogelijkheden.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



WELZIJN OP HET WERK 
 

Elke medewerker verbindt zich ertoe om de richtlijnen, procedures en instructies met 
betrekking tot welzijn op het werk na te leven en om onveilige situaties en handelingen te 
melden bij zijn/haar leidinggevende. Hij/zij waakt als goede huisvader over het gebruik van  
de middelen die hem/haar ter beschikking gesteld worden. Elke leidinggevende is 
verantwoordelijk voor het welzijn op het werk van zijn/haar medewerkers. Hij/zij waakt als  
goede huisvader over het gebruik van de middelen die ter beschikking worden gesteld van 
zijn/haar medewerkers. 

 
 

OPMERKINGEN 
 

Naast de inzet binnen de diverse politiesites in het arrondissement West-Vlaanderen kan de 
medewerker ook worden ingezet binnen de nationale specificaties van PLIF West-Vlaanderen,  
met name inzet van de hoogtewerker (verlichte uithangborden) en onderhoud en herstel 
vaartuigen (toenemende elektrificatie).  

 
  

Rijbewijs B vereist, andere rijbewijzen (bvb. C) zijn een pluspunt.  
 
Opleidingsniveau dat toegang geeft tot niveau C (of attest Niv. C sociale promotie), met bij 
voorkeur diploma dat een directe link heeft met de gespecialiseerde functie elektricien 
(elektriciteit/electronica,…). Minstens dient er een concreet aantoonbare kennis en/of ervaring 
met de functionaliteit elektriciteit aanwezig te zijn (attesten avondschool en/of 
volwassenenonderwijs, opleidingen/bijscholingen via vorige werkgever,…). 
 
Kandidaten met attesten in andere vaktechnische domeinen (HVAC, mecanicien, land-en 
tuinbouwkunde, schrijnwerk,…) zullen tot de selectie worden toegelaten, maar moeten bereid  
zijn de nodige attesten inzake elektriciteit te behalen.   
 
BA4 en/of BA5-attest is een pluspunt en dient minstens naderhand behaald te worden voor 
uitoefening van de functie.   
 
Ervaring met het werken met een hoogtewerker is een pluspunt.  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


