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POLITIE LIMBURG
REGIO HOOFDSTAD

Heb jij een analytische geest, een scherpe pen en een talent voor structuur en lay-out? Wij zoeken een
creatieve master met zin voor innovatie om samen met ons team de richting van ons korps te bepalen! Je gaat
aan de slag binnen de administratieve beleidscel waar je nauw samenwerkt met het kabinet van de korpschef

en de juridische dienst. Cijfers verwerken is jouw passie en complexe informatie breng je helder over in
inspirerende presentaties. Je werkt actief mee aan langetermijnbeleidsplannen, zet jouw codrdinatiekracht in
voor het zonaal veiligheidsplan en stelt een origineel jaarverslag op. Klaar om impact te maken? Solliciteer nu!
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e hebt goede kennis van de Office-toepassingen

en van diverse programma’s om presentaties
te maken. Je hebt ook feeling voor grafisch
ontwerp.

* hebt een brede interesse in de politionele

veiligheidssector en bij voorkeur ook enige
kennis over openbare besturen.

e denkt en werkt probleemoplossend en je

neemt autonoom beslissingen.

e kan zowel in teamverband als zelfstandig

werken en je beschikt over mondelinge en
schriftelijke communicatievaardigheden.

e kan planmatig, punctueel, analytisch en

kwaliteitsgericht, efficiént en kwaliteitsvol
werken.

e bent stressbestendig en draagt bij tot een

positieve werksfeer.

Wij bieden jou een uitdagende functie aan binnen een inspirerende en innovatieve werkomgeving waarbij
je ook veel contact hebt met de meer dan 400 collega’s in het korps.
Je werkt in het moderne politiehuis te Hasselt (Zwarte-Brugstraat 6 te 3500 Hasselt) in een filevrije

omgeving.

Je geniet van verschillende opleidingen om jezelf te blijven ontwikkelen.
Je wordt voltijds tewerkgesteld (38 uren per week) in een organisatie met glijdende uren en mogelijkheid tot

telewerk.

Je krijgt een vervangingscontract van bepaalde duur (12 maanden) volgens loonschaal A21 met een gratis
hospitalisatieverzekering, 34 verlofdagen, gratis openbaar vervoer, fietsvergoeding, tweede pensioenpijler,
maaltijdcheques, mogelijkheid tot het valoriseren van jouw relevante ervaring ...

Je kan gratis gebruik maken van een fitnessruimte. Fruit, warme dranken en water worden gratis aan het
personeel aangeboden. Via de sociale dienst van de politie geniet je van veel voordelen en interessante
kortingen. Daarnaast kan je gaan lunchen in ons bedrijfsrestaurant.
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e Veiligheidscijfers analyseren en ze op een
creatieve en duidelijke manier presenteren.

e Het zonaal veiligheidsplan uitwerken en actie-
en meetplannen opmaken.

e Het jaarverslag opstellen en een aanzet geven
voor het activiteitenverslag.

e Werkprocessen in kaart brengen en
aanbevelingen formuleren.

e Beleidsnota's en protocollen voorbereiden.

e Vergaderingen organiseren en bijwonen

Je bent in het bezit van een diploma van licentiaat,
master of een equivalent, bij voorkeur in een
beleidsmatige of criminologische studierichting.

Bijkomende inlichtingen: Korpschef Philip PIRARD, tel. 011 938 800 of Eef L'HOEST (kabinetschef) tel. 011 938 801 lom o o o o e

1.Eerste selectie op basis van de ingediende kandidaturen

2.Mogelijke kandidaten bereiden thuis een opdracht voor. Die opdracht wordt
op maandag 25 november 2024 per e-mail bezorgd en dient uiterlijk op
dinsdag 3 december 2024 om 14.00 uur ingeleverd te worden.

3.Daarna volgt een mondelinge selectieproef op vrijdag 6 december 2024 in
de voormiddag of op dinsdag 10 december 2024 in de namiddag.



