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Privacyverklaring - Directiebrevet 

1. ALGEMEEN 

De Directie van het personeel van de Federale Politie (hierna DRP genoemd) hecht veel belang aan de 
bescherming van de persoonlijke levenssfeer en verwerkt de persoonsgegevens die zij binnenkrijgt in 
het kader van het directiebrevet met de grootste zorg. Aangezien deze gegevens je kunnen 
identificeren als fysiek persoon, betreft het 'persoonsgegevens’ die onderworpen zijn aan de GDPR 
evenals aan de wet betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de 
verwerking van persoonsgegevens. 

Deze privacyverklaring beschrijft de manier waarop je persoonsgegevens verwerkt worden en dit met 
inachtneming van de verplichte transparantie die voorzien is in de wetgeving betreffende 
gegevensbescherming.   

De wetgeving die van toepassing is voor deze materie: 

- Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 
betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van 
persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van 
Richtlijn 95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming) in voege getreden op 25 
mei 2018; 

- Belgische wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met 
betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens (‘Wet betreffende de bescherming van 
persoonsgegevens’); 

- Het koninklijk besluit van 12 oktober 2006 tot bepaling van het directiebrevet dat vereist is 
voor de bevordering tot de graad van hoofdcommissaris van politie (toegevoegd aan het KB 
van 9/10/2017). 

Deze vertrouwelijkheidsverklaring dient ertoe uit te leggen hoe je persoonsgegevens verwerkt worden 
en hoe vertrouwelijkheid verzekerd wordt.  

Door te verklaren dat je kennis genomen hebt van deze verklaring, stem je ermee in dat je gegevens 
verwerkt worden volgens de bepalingen in deze verklaring. 

2. Terminologie 

Voor de toepassing van de bescherming van de persoonlijke levenssfeer dient men onder ‘organisator’ 

te verstaan: de entiteit die verantwoordelijk is voor een deel van de proeven of opleiding, meer 

bepaald:   

- De dienst Rekrutering en Selectie van de Federale Politie (DPRS) voor de bijkomende 

toelatingsproef, voor de potentialiteits- en capaciteitsproef voor het management, voor de 

kennisproef, voor het professionele kennisexamen; 

- De Nationale Politieacademie (ANPA) voor de promotieopleiding HCP, de stage, het 

groepswerk en de schriftelijke geïntegreerde proef; 

- De Algemene Inspectie (AIG) voor de selectiejury en de mondelinge proef aan het einde van 

de opleiding.  
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3. Wie is de verantwoordelijke voor de verwerking van persoonsgegevens? 

De verwerkingsverantwoordelijke bij de organisatie is de Federale Politie die hiervoor DGR/DRP van 

de Federale Politie aangesteld heeft. 

De organisator, namelijk DRP, is verantwoordelijk voor de verwerking van je persoonsgegevens in het 
kader van de toelatingsprocedure voor het directiebrevet. Dat betekent dat de organisator erop 
toeziet dat de verwerking conform de wetten zijn die van toepassing zijn inzake persoonsgegevens en 
de organisator bepaalt eveneens de doeleinden ervan net zoals de verwerkingsmiddelen voor deze 
persoonsgegevens. 

4. Wat zijn persoonsgegevens? 

Het betreft alle informatie die het mogelijk maakt een fysieke persoon direct of indirect te identificeren 
(een naam, adres, identificatienummer, IP-adres, nummerplaat,...).  

5. Welke persoonsgegevens verwerken we? 

Onderstaande persoonsgegevens in het kader van het directiebrevet:  

• persoonlijke identificatiegegevens (bv.: naam, voornaam,...); 

• persoonlijke details (bv.: projecten, CV,...);  

• gegevens uit het persoonlijk dossier en de kandidatuur;  

• eventuele gegevens over de werkgroep (complexe taak);  

• eventuele gegevens in verband met de stage. 

 

6. Wat doen wij met je persoonsgegevens? 

DRP gebruikt je persoonsgegevens waarvoor je ze overgemaakt hebt. Dat wil zeggen de organisatie 

van de voorbereidende opleiding en de selectieproeven om toegang te krijgen tot het directiebrevet. 

Concreet betekent dit dat de gegevens die in dit kader meegedeeld werden niet gebruikt zullen worden 

voor andere doeleinden of om je andere informatie toe te sturen zoals newsletters.  

7. De wetmatigheid van de verwerking 

De wetmatigheid van de verwerking door DRP is gebaseerd op artikel 6.1. van de GDPR en meer 

bepaald op alinea:  

‘C. de verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan een wettelijke verplichting die op de 

verwerkingsverantwoordelijke rust’ 

Het koninklijk besluit van 12 oktober 2006 tot bepaling van het directiebrevet dat vereist is voor de 

bevordering tot de graad van hoofdcommissaris van politie (toegevoegd aan het KB van 9/10/2017) 

vormt de wettelijke basis voor deze verwerking. Deze laatste is opgenomen in het intern register voor 

de verwerking van persoonsgegevens van de politie (RegPol) conform artikel 30 van de GDPR. 

8. Bewaring van persoonsgegevens 
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Als de wet geen termijn voorschrijft, bepalen we deze zelf op basis van het doel waarvoor de gegevens 

verzameld werden (toegang tot het directiebrevet). We bewaren je gegevens niet langer dan nodig om 

het beoogde doel te bereiken. Zodra ze niet meer nuttig zijn voor de verwerking of als je vraagt deze 

te schrappen, worden ze verwijderd.  

Indien je het brevet behaalt, worden de persoonsgegevens overgedragen naar je persoonlijk dossier. 

Bij niet-slagen bewaren we je gegevens in een gegevensbank gedurende een periode van 2 jaar na 

afronding van de selectie. 

9. Wie heeft toegang tot je persoonsgegevens? 

Enkel de personen die betrokken zijn bij het toelatingsproces voor het directiebrevet hebben toegang 

tot deze informatie van de kandidaten. Ze zijn verplicht deze informatie te beschermen, meer bepaald 

door deze informatie niet te gebruiken voor andere doeleinden dan hierboven vermeld. 

Het betreft onderstaande personen:  

• De personeelsleden van ANPA die betrokken zijn bij de procedure van het directiebrevet; 

• De jury’s voor de mondelinge proeven en voor de deliberaties; 

• De leden van de AIG die ertoe bevoegd zijn; 

• De betrokken korpschefs; 

• De leden van de commissie; 

• De leden van DPRS die de kandidaturen ontvangen; 

• De leden van DPRS die de bijkomende toelatingsproef organiseren voor de kandidaten 
die niet voldoen aan bepaalde voorwaarden; 

• De leden van DPP die de ontvankelijkheid van kandidaturen nakijken; 

• De leden van DPRS die de kandidaten oproepen voor de potentialiteitsproeven en de 
managementcapaciteiten; 

• De FOD BOSA; 

• De assessoren van het assessment center (externe instantie t.o.v. de Federale Politie met 
wie een overheidsopdracht afgesloten werd). De keuze voor de onderaannemer werd 
gemaakt rekening houdend met de gegeven garanties inzake technische 
veiligheidsmaatregelen voor de gegevensverwerking. De onderaannemer is contractueel 
gebonden en moet toezien op de naleving van deze maatregelen. Hij is hiervoor zelf 
verantwoordelijk. 
 

Als technisch beheerders, ontwikkelaars en databeheerders van SaRA, de tool voor gegevensbeheer, 
kunnen uiteraard ook uitzonderlijk toegang hebben tot je gegevens en enkel als dit nodig is voor hun 
werk. 

Je persoonsgegevens verlaten DRP nooit, met uitzondering van de gegevens die overgemaakt worden 
aan de AIG en eventueel aan het SSGPI.  

Tot slot kan DPRS verplicht zijn je gegevens over te maken op vraag van een administratieve of 
gerechtelijke overheid conform de wet (bijvoorbeeld: controleorganen, of inspectieorganen, 
onderzoeksrechter,...). 

10. Wat zijn je rechten en hoe kan je ze uitoefenen? 
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Als burger van wie de persoonsgegevens verwerkt worden, heb je verschillende rechten: 

• het recht op informatie: op grond van de verplichte transparantie, is DRP verplicht je te 
informeren over de verwerking van je persoonsgegevens.  

• het toegangsrecht: je hebt het recht op toegang tot je persoonsgegevens die verwerkt worden 
in het kader van de toegang tot het directiebrevet.  

• het recht op rechtzetting: je kan vragen om onjuiste, onnauwkeurige of onvolledige gegevens 
bij te werken of recht te zetten. 

• het recht op beperking van de verwerking : het personeelslid kan vragen om de verwerking 
van zijn persoonsgegevens in bepaalde specifieke gevallen te beperken 

Om deze rechten te kunnen uitoefenen, kan je contact opnemen met de 

verwerkingsverantwoordelijke of de Data Protection Officer. 

11. Beroepsmogelijkheden 

Onverminderd andere bestuurlijke of gerechtelijke beroepen, kan je een klacht indienen bij het 
Controleorgaan op de politionele informatie (COC) en een gerechtelijk beroep aantekenen als je van 
mening bent dat je rechten niet gerespecteerd werden of als vindt dat de verwerking van je 
persoonsgegevens een schending van de wetgeving inzake gegevensbescherming vormt.  

De aanvraag moet gericht zijn aan het COC op onderstaand adres: 
Controleorgaan op de politionele informatie (COC)    
Leuvenseweg, 48            
1000 Brussel    
E-mail: info@organedecontrole.be  
 
 

12. Beveiliging van de gegevens 

De organisator heeft een aantal organisatorische, materiële, technische en administratieve procedures 

ingevoerd ter bescherming van de persoonsgegevens van de kandidaten tegen iedere niet-

geautoriseerde toegang en ter verzekering van de confidentialiteit, integriteit en beschikbaarheid. 

Deze procedures worden regelmatig herbekeken en bijgewerkt. 

 

13. Gegevens van de verwerkingsverantwoordelijke en DPO (Data Protection Officer) 

Bij vragen over je persoonsgegevens en/of de verwerking ervan, kan je een e-mail sturen naar 

drp.academy.brevet@police.belgium.eu.  

Als je vragen hebt over de bescherming van de persoonlijke levenssfeer of als je klachten hebt, dan 

staat het je vrij contact op te nemen met de Data Protection Officer van de Directie van het personeel 

van de Federale Politie via drp.dpo@police.belgium.eu. 

Je dient bij iedere aanvraag een kopie van je identiteitskaart toe te voegen zodat je identiteit 

nagekeken kan worden.   

mailto:drp.academy.brevet@police.belgium.eu
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Daarenboven kan je een klacht indienen bij het Controleorgaan op de politionele informatie (COC) en 
een gerechtelijk beroep aantekenen als je vindt dat je rechten niet gerespecteerd werden of als je van 
mening bent dat de verwerking van je persoonsgegevens een schending van de wetgeving inzake 
verwerking van persoonsgegevens vormt.  
De aanvraag moet gericht zijn aan het COC op onderstaand adres: Controleorgaan op de politionele 
informatie, Leuvenseweg 48, 1000 Brussel (info@organedecontrole.be). 
 
14. Bijwerking van het huidige beleid 

Deze privacyverklaring kan bijgewerkt worden. Daarom word je verzocht deze verklaring regelmatig te 
herlezen om op de hoogte te zijn van eventuele wijzigingen.  

Je kan de versie die van toepassing is op ieder moment raadplegen op Jobpol.be in de rubriek ‘Nuttige 
documenten’ van de vacature. 

 

 

 

mailto:info@organedecontrole.be
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jobpol.be%2Ffr&data=05%7C02%7CHeloise.Charlier%40police.belgium.eu%7C13c26f54cd6f490dc02408dcc6a75672%7Cf7e06a0857c2479ebfa5e63a6dd83518%7C0%7C0%7C638603669207574064%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HMfnhXSNiyTnX9sHNEyyxlKBNdxgjSyLyTb1u%2BX%2FtWg%3D&reserved=0

