Kandidaat:
Korps/dienst:
Huidige functie:
Identificatienummer:

werkgroep buiten de eenheid, ...)

e LOOPBAAN Vermenigvuldigd met twee (0 212 ptn)

PERSOONLIJK DOSSIER LOOPBAANEVOLUTIE OPMERKINGEN BEOORDELINGS-
(CF. KANDIDAATSTELLING) CIFER

- Uitoefening van een hogere functie /1

(bewijsstuk)(minstens 6 maanden)

- Vervanging hiérarchische overste tijdens zijn /1

afwezigheden (bewijsstuk)(minstens 6 maanden)

- Betrokkenheid bij strategische aspecten /1

(conceptualiseren en opstellen ZVP en/of andere

actieplannen)

- Postuleerde voor uiteenlopende bedieningen /1

(treedt uit zijn comfortzone)

- Opgenomen uitdagingen in huidige functie (bijv. /1

buitengewone acties, dient concreet aangetoond

te worden)

- Uitoefening van nevenfuncties (lesgever, lid /1




e POSITIEVE ELEMENTEN

(0 > 15 ptn)

PERSOONLIJK DOSSIER LOOPBAANEVOLUTIE OPMERKINGEN | BEOORDELINGS-
(CF. KANDIDAATSTELLING) CUFER

- Actieve deelname aan colloquia, studiedagen /1
- Voorstelling/verdediging van ZVP, actieplannen /1
bij ‘andere’ instanties
- Rechtstreekse contacten met externe partners /1
en/of overheden
- Recentste evaluatie /3
(+ 1 per partiéle vermelding ‘GOED’ = max. + 3)
- Auteur van beroepsgebonden publicaties /1
(artikelen, boeken, ...)
- Tweetaligheid (grondige kennis NL/FR/D /1
(bewijsstuk)
- Grondige kennis Engels (bewijsstuk) /1
- Post-universitaire / hoge schoolopleiding(en) /1
(buiten de diensturen)
- Felicitaties (algemeen of persoonlijk) /1
- Bijzondere eretekens (niet gebonden aan /1
anciénniteit)
- Opleidingen indien 3 criteria zijn vervuld /1
(gelijkwaardig aan de loopbaan, het aantal niet
enkel het gevraagde minimum voor een
baremische verhoging, intern politie)
- Buitenlandse opdrachten en opleidingen, /1
opdrachten EU en UNQO, ...
- ‘GESCHIKT’ verklaard voor meerdere functies /1

waarvoor werd gepostuleerd




e NEGATIEVE ELEMENTEN

(0 > -12 ptn)

PERSOONLUK DOSSIER LOOPBAANEVOLUTIE OPMERKINGEN | BEOORDELINGS-
(CF. KANDIDAATSTELLING) CUFER

- Tucht (niet uitgewist)(-1 per lichte tuchtstraf, /-3
-2 per zware tuchtstraf). Indien nog lopende
procedure, geen negatief punt (vermoeden van
onschuld MAAR te vermelden bij ‘opmerkingen’)
- Ordemaatregel(en) /-1
- Terugzending AlG /-1
- Recentste evaluatie (-1 per partiéle vermelding /-2
‘onvoldoende’ met een maximum van -2)
- Strafrechtelijke veroordeling(en) /-1
- Meerdere ongeschiktheden voor gepostuleerde /-1
bedieningen
- Allerlei (0.a. instabiliteit in de bedieningen)(-1 /-3

per opgemerkt element met een maximum
van -3)




e ANDERE ELEMENTEN (0> 8 ptn)
PERSOONLUK DOSSIER LOOPBAANEVOLUTIE OPMERKINGEN | BEOORDELINGS-
(CF. KANDIDAATSTELLING) CUFER
- Kwaliteit van de kandidatuur (met een maximum /4
van 4)
. Vorm:
o veel fouten: 0
e enkele fouten: 1
e geen fouten: 2
. Inhoud:
e voldoet aan gevraagde: 0
o geeft enkele ideeén: 1
e vernieuwend: 2
- Stelt eerder opgedane beroepservaringen ten /1
dienste van politie
- Betrokkenheid bij extra-professionele /1
activiteiten die verband houden met het beroep
(bewijsstuk)
- Andere interessante elementen teruggevonden /2

in het persoonlijk dossier of kandidaatstelling (+1
per element met een maximum van +2)

TOTAAL




Opmerkingen

Besluit



