
52.000 enthousiaste teamspelers: 
word één van hen
Werken bij de politie doe je nooit alleen. Er staat altijd 
een grote groep gemotiveerde teamspelers achter je, met 
verschillende achtergronden, competenties en ervaringen. 
Diversiteit is dan ook het sleutelwoord in onze organisatie. 
Je hebt hier keuze uit meer dan 100 soorten jobs. Welke 
rol je ook vervult, je werk is altijd essentieel. Zo zijn we 
allemaal samen klaar om de burger dag en nacht te helpen.

“Ik had nooit gedacht dat er bij de politie 
zo veel verschillende mensen zouden zijn 
en vooral zo’n veelzijdige diensten. Hier 
werken voelt een beetje als de reis van je 
leven, en de bestemming is vrijwel nooit 
hetzelfde.”  

— Raymond, inspecteur interventiekorps

Hoe en wanneer solliciteren?
Voor de graad van inspecteur rekruteren we het hele jaar 
door. Andere vacatures staan één keer per jaar open op  
jobpol.be. Spontaan solliciteren is niet mogelijk bij de politie.

Een job voor het leven 
De Geïntegreerde Politie biedt werkzekerheid en een job 
voor het leven. Je hebt hier namelijk véél doorgroeimogelijk-
heden.

Meer weten?
Ga naar jobpol.be voor meer info.

Contact
0800 99 404
rekrutering@police.belgium.eu 
@JobpolBE 
@jobpol_be

Een van onze 1.700 contactpunten rekrutering geeft je 
met plezier meer info over werken bij de politie. Maak een 
afspraak via jobpol.be.

Benieuwd naar de mogelijkheden? 
Neem snel een kijkje op jobpol.be

Kom werken bij de Lokale 

Politie of Federale Politie

Breng beweging 
in je loopbaan

Samen klaar voor vandaag  
en morgen
Als één team werken om de maatschappij vandaag 
en morgen veiliger te maken, dat is onze hoofdtaak. 
Bovendien staan bij ons mensen centraal. Kansen grijpen 
en enthousiast uitdagingen aangaan? Dat moedigen we 
alleen maar aan.

We zijn gestructureerd op twee niveaus: de Lokale Politie 
en de Federale Politie, die samen de Geïntegreerde 
Politie vormen. Integriteit, respect en teamspirit zijn onze 
kernwaarden. We waken over de individuele vrijheden en 
rechten, en controleren of de regels worden gerespecteerd. 

Jouw talent maakt mee het verschil voor de maatschappij. 
Wil je ook bouwen aan een interessante carrière? Bij de 
politie vind je sowieso een job met variatie, groeikansen 
en maatschappelijk belang – zowel als burger als in 
uniform.



Onze structuur
De Lokale Politie en Federale Politie vormen samen de 
Geïntegreerde Politie. Beide niveaus vullen elkaar aan en 
werken nauw samen om de veiligheid te garanderen.

De Lokale Politie
De Lokale Politie omvat een 180-tal politiezones. Die 
zetten zich dagelijks in voor zeven basisfunctionaliteiten: 
interventie, verkeer, lokale recherche, genegotieerd 
beheer van de openbare ruimte, wijkwerking, onthaal 
en slachtofferbejegening. Bij de Lokale Politie heb je veel 
contact met de burger.

De Federale Politie
De Federale Politie voert missies uit in gespecialiseerde 
domeinen en springt bij als een opdracht het lokale 
niveau overstijgt: speurwerk naar internationale dader-
groepen of in complexe financiële onderzoeken, de veilig-
heid garanderen op specifieke terreinen (luchthavens, 
treinen en stations, snelwegen, …), Technische en Weten-
schappelijke Politie, IT- en logistieke ondersteuning,…

De Geïntegreerde Politie: 
Lokale Politie en Federale Politie 

De niveaus voor burgerpersoneel

Adviseur

• Niveau A

Vereist diploma:  
master of gelijkwaardig

Consulent

• Niveau B

Vereist diploma: 
bachelor of 
gelijkwaardig

Assistent

• Niveau C

Vereist diploma:  
6 jaar voltijds  
secundair onderwijs  
of gelijkwaardig

Bediende -  
Arbeider

• Niveau D

Geen diploma vereist

Operationeel kader of 
burgerpersoneel?
Bij de Lokale Politie en Federale Politie heb je een 
interessante carrière als politieambtenaar of als 
ondersteunend burgerpersoneelslid. Politieambtenaren 
maken deel uit van het operationeel kader en dragen 
meestal een uniform. Zij werken actief op het terrein. 

Ongeveer 20 procent van de werknemers heeft een 
burgerfunctie en vervult technische of administratieve 
taken, zoals IT-er, ingenieur, communicatiemedewerker of 
automecanicien. We verwijzen naar ons burgerpersoneel 
met de term CALog.

Stel je kandidaat en vind een job 
die bij je past. 

Scan snel en  
bezoek jobpol.be

De operationele kaders 
(uniformfuncties)

• Hoofdinspecteur met bijzondere specialisatie

Vereist diploma: bachelor of gelijkwaardig in specifieke 
domeinen (ICT, financiën, technische en wetenschappelijke 
domeinen en psychosociale wetenschappen) 

• Hoofdinspecteur

Enkel via interne mobiliteit

Middenkader

• Commissaris

Vereist diploma: master of gelijkwaardig 

• Hoofdcommissaris

Enkel via interne mobiliteit

Officierskader

Agentenkader

• Agent van politie

Geen diploma vereist

• Beveiligingsagent

Geen diploma vereist

Kader van de 
beveiligingsagenten 

• Inspecteur

Vereist diploma: 6 jaar voltijds secundair onderwijs 
of gelijkwaardig

Basiskader


